
Ⅰ　人件費の状況 （単位：千円）

人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

1,858,039 3,915,007 47.50%

1,778,060 4,205,746 42.30%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況 (単位：千円）

費用 比率

1,392,472

　給料 892,091 64.0%

　賞与 276,985 19.8%

　その他の手当 223,395 16.0%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況 (単位：千円）

職員数 平均給与支給額 平均年齢

181 7,693 49歳3月

固有職員 106 6,956 42歳5月

Ⅳ　初任給の状況

大卒後、研究歴が５年以
上で博士の学位を有する
者又はこれに相当する能
力を有する者
医師は医歴２年以上のも
の
（職務：研究員）

大卒後、当該業務の経験
が０年
短大卒後、当該業務の経
験が２年以上
高卒後、当該業務の経験
が４年以上
又はそれぞれこれに相当
する能力を有する者
（職務：基盤技術研究職
員、事務職員）

262,900 198,500

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

1,273,333 4.7年

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

年　度

（当該年度）

（前年度）

区　分

平成２５年度　人件費等の状況について

総　額

役員数

常勤職員

採用年度

退職年度

25


